
Die Spitzmüller AG ist Experte im Bereich Inno-

vations- und Investitionsförderung. Seit über 

40 Jahren unterstützt das regional verankerte 

Familienunternehmen mittelständische Unter-

nehmen deutschlandweit durch Zuschuss- und 

Darlehensberatung. An unserem Standort in Gen-

genbach bieten wir eine moderne Arbeitsorgani-

sation in einer teamorientierten  Führungskul-

tur.

Trainees und Junior-Berater (m/w/d) erhalten bei 

uns im direkten Kontakt mit der Industrie einen 

spezifischen Einblick in die Arbeitswelt. Wir för-

dern Sie schon in diesem ersten Berufsstadium 

und geben Ihnen früh die Chance zu innovativer 

und verantwortungsvoller Mitarbeit. In unseren 

Teams erfahren Sie Unterstützung, Kollegialität 

und trotz anspruchsvoller Aufgaben Spaß an der 

Arbeit.

Nach Ihrem 6-monatigen Traineeprogramm bie-

ten wir Ihnen einen nahtlosen Übergang zur 

eigenverantwortlichen Tätigkeit als Berater in 

einem vielfältigen und interessanten Aufgaben-

gebiet. In einem expansiven Geschäftsumfeld 

mit zukunftsorientierten Dienstleistungsan-

gebot sind Ihre Ideen und Vorschläge gefragt. 

Mit besonderen Leistungen empfehlen Sie sich 

für Fach- und Führungspositionen. Durch eine 

marktorientierte Grundvergütung und ein leis-

tungsorientiertes Prämienmodell können Sie als 

Berater ein überdurchschnittliches Einkommen 

erzielen.

Trainee / Junior-Consultant (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
•	 Unterstützung der erfahrenen Berater im Bereich Vertrieb  

und Projektmanagement

•	 Erlernen von Förderrichtlinien und -standards

•	 Erarbeitung von Potenzialanalysen

•	 Ausarbeitung erfolgreicher Zuschuss- und Darlehensanträge

•	 Planung und Durchführung von verkaufsfördernden Maßnahmen

•	 Systematische Marktbeobachtung

Ihr Profil:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise als Ingenieur/-

in, Naturwissenschaftler/-in, Wirtschaftsingenieur/-in)

•	 Leidenschaft für Technologie

•	 Dynamische, kommunikationsstarke Persönlichkeit

•	 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

•	 Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B

•	 Fähigkeit zur raschen Einarbeitung in neue Themengebiete

•	 Freude am Formulieren und Fähigkeit zur Darstellung              

komplexer Sachverhalte

www.spitzmueller.de

Haben wir Ihr  
Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich  
jetzt bei uns!

Entweder online unter: 
www.spitzmueller/karriere
Oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail  
an Frau Nadine Esslinger:
nadine.esslinger@spitzmueller.de

JETZT BEWERBEN!

Wir fördern Unternehmen & unsere Mitarbeiter


