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Zum dritten Mal Ausblldungstag »Meet the Boss«

m Gengenbach

— Anzeige —

Wo geht es lang bei der Berufswahi? Der Ausbildimgstag »Meet The Boss« bei der Gengenbacher Spitzmiiller AG bietet zur Berufsorientierung viele Ideen.
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Zu Gast bei der Spitzmiiller AG in Gengenbach: Am Samstag, 10. Miirz, stellen 13 Betriebe aus der Regzon Ausbildungs- und Studzenmogllchkezten vor

Junge Leute fragen Chefs, was Sache ist

Schulabgéinger sind ei-
nerseits in einer komfor-
tablen Lage: Selten war
fiir sie das Angebot an
Ausbildungspléitzen so
grof} wie jetzt. Anderer-
seits stehen viele vor der
Frage, welchen Beruf sie
eigentlich erlernen wol-
len. Orientierungshilfe
bietet »Meet The Boss«
bei der Gengenbacher
Spitzmiiller AG.

VoN THOMAS REIZEL

Gengenbach. Bereits zum™

dritten Mal veranstaltet die
Gengenbacher Firma Spitz-
miiller AG am Samstag, 10.
Mérz, 11 bis 15 Uhr, den Ausbil-
dungstag »Meet The Boss« im
Gewerbegebiet »Oberer Gring,
BrambachstraBe 12. Dreizehn
Firmen (siehe Stichwort) betei-
ligen sich. Angehende Auszu-
bildende kénnen sich ein Bild
iiber 50 Berufe und Studien-
gange verschaffen. Wie der Ti-
tel des Ausbildungstags sagt,
konnen die Interessenten per-
sonlich mit den Chefs der Aus-

Ideen fordern.

Erfolg schaffen.

stellerfirmen sprechen, Fotos
machen lassen, Tipps fiir Be-
werbungen und das Vorstel-
lungsgesprach erhalten, an
Infovortriagen tiiber verschie-
dene Ausbildungsberufe teil-
nehmen, sich an einem Be-
rufsnavigator testen, einen
Aktiv-Parcours bewaltigen
oder Bewerbungsmappen auf
Stil und Vollstandigkeit che-
cken lassen.

Junge Talente: Doch wie
finden Menschen ihren Traum-
beruf? Genau damit beschaf-
tigt sich beim Ausbildungstag
yLudoki«. Der Begriff setzt sich
aus dem lateinischen Wort »lu-
do« (ich spiele) und dem japani-
schen Wort »Ki« (Lebensener-
gie) zusammen. »Die Trainer
unterstiitzen Menschen und
Organisationen dabei, ihr ge-
niales Potenzial bewusster und

kraftvoller verfiigbar zu ma-

cheng, teilte die Spitzmiiller
AG weiter mit.

TUm aber in einem Unterneh-
men eine Stelle zu ergattern,
muss der Bewerber zuvor Hiir-
den meistern. Die groBte davon
ist das Bewerbungsgesprich.
»Gut vorbereitete und selbst-

SPITZMULLER AG

Wir bilden aus!

35 Jahre am Markt. Uber 11 000 erfolgreich abgewickelte
Innovations- und Investitionsprojekte mit rund 9 Milliarden
Euro bewilligten Férdermitteln: Wir unterstiitzen innovative
Unternehmen bei der Umsetzung ihrer Ideen!

Werde Teil unseres Spezialisten-Teams als:

+ Dualer Student

Wirtschaftsingenieurwesen oder Technical Management

» Kaufmann/-frau fir Blromanagement
« Fachinformatiker/-in bzw. IT-Systemkaufmann/-frau

Unter www.spitzmueller.de/karriere findest du mehr Infos dber
die Ausbildungsmaglichkeiten bei uns.

Die Spitzmdller AG, Gengen-
bach, freut sich auf 13 Fir-
men und Krankenkassen,
die sich an der Ausbildungs-
messe »Meet The Boss« am
Samstag, 10. Marz, 11 bis
15 Uhr, beteiligen. Es sind:

B AOK — Die Gesundheits
kasse Sudlicher Oberrhein,
Freiburg. 7

. W Arburg GmbH & Co KG,
Maschinenbau, Loburg.

W Duravit AG, Design-
Bademobel und -keramik,
Hornberg.

M Eishaar Schindler Kalte
Klima GmbH, Gengenbach.

B Hansgrohe, Schiltach,
Armaturen flr Dusche, Wan-
ne, Waschtisch und Kijche.

Diese Firmen sind dabei

B Hydro Systems KG,
Werkzeuge fur die Luftfahrtin-
dustrie, Biberach.

W Karl Knauer KG, Herstel-
ler von Faltschachteln, Biber-
ach.

B Reisch & Kinstle, Steu-
erberatungsburo, Wolfach.

M Rietho GmbH, Stanz-
und Biegetechnik, Steinach.

M Spitzmiller AG, Techni-
sche Unternehmens-
beratung, Gengenbach.

. Ml Techniker Krankenkas-
se, Offenburg.

M Vega Grieshaber KG,
Hersteller fur Prozessmess-
technik, Schiltach.

M Volksbank Lahr eG.

red/tom

sichere Bewerber haben deut-
lich bessere Chancen als nicht
ganz so gut vorbereitete Mit-

streiter, so viel ist sicher«, wis- °
sen die Firmenchefs aus Erfah-
‘rung. Doch wie und wo kann

man sich darauf vorbereiten?
Das konnen Schulabganger
beispielsweise in den von »Lu-
doki Young Talents« beim Aus-
bildungstag »Meet The Boss«
lernen.

Perfekte Bewerbung: Im
Mittelpunkt steht auch, welche
Berufe und Studiengdnge zu
einem jungen Menschen pas-
sen, wie sie eine perfekte Be-
werbung schreiben, aber auch
den Umgang mit Erfolgen und
Misserfolgen lernen. ' Zusatz-

lich geben alle beteiligten Aus-
steller Informationen und ste-
hen fiir Fragen zur Verfiigung.

Dresscode: »Kleider ma-
chen Leute«, lautet eine al-
te Weisheit. Heutzutage ha-
ben sich die Vorschriften fir
die Mitarbeiter eines Betriebs
zwar deutlich gelockert.

Gleichwohl gilt aber noch
immer, dass Bewerber ordent-
lich angezogen sein sollten,
wenn sie einen guﬁen Eindruck
hinterlassen oder sich fiir die
Bewerbung mit positiver Aus-
strahlung fotografieren lassen
mochten.

NACHSTE SEITE: weitere Berichte,
Tipps und Termine

SCHINDLER KALTE

Wi
dabei!

Der Ausbildungstag im Kinzigtal

BrambachstraBe 27\
77723 Gengenbach

Tel.. 07803/96 850

" Fax: 07803/96 85 55

Mail: info@eishaar.de
Web: www.eishaar.de

KLIMA GMBH

Der Ausbildungstag »Meet The Boss« bietet allgemeine und
Fotos: Spitzmdiller AG

personliche Informationen.
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Zu Gast bei der Spitzmiiller AG in Gengenbach: Am Samstag, 10. Mirz, stellen 13 Betriebe aus der Region Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten vor

sKomm’ und finde deinen Traumjob!«

Beim 3. Ausbildungstag
»Meet The Boss« bei

der Gengenbacher
Spitzmiiller AG steht die
Berufsorientierung im
Mittelpunkt. Am Sams-
tag, 10. Marz, gibt es
Informationen zu rund
50 Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten.

VON THOMAS REIZEL

Gengenbach. »Komm’ zu
uns, finde deinen Traumjob!«
So iiberschreibt die Spitzmiil-
ler AG, Brambachstrafie 12,
Gengenbach, das Motto des 3.
Ausbildungstags »Meet The
Boss«. Angehende Schulabgin-
ger stehen im Mittelpunkt.

»Bei uns dreht sich alles um
die Ausbildung. Mit dieser Ver-
anstaltung informieren wir
nicht nur. Junge Menschen ha-
ben die Moglichkeit, ihre Bega-
bungen herauszufinden und so
den richtigen Weg fiir die be-
rufliche Zukunft einzuschla-
gen«, beschreibt Nadine Ess-
linger, Personalleiterin bei der
Spitzmiiller AG, das Angebot
von »Meet The Boss«. AuBer
personlichen Gesprachen gebe
es fiir die Besucher des Ausbil-
dungstags in Gengenbach viel
zu erleben.

Spannungsfeld zwischen Technik und Betriebswirtschaft tatig.

Friihzeitig bewerben: Fiir
eine erfolgreiche Ausbildung
kommt es aber nicht nur auf In-
teresse und Neigung fir einen
bestimmten Beruf an, sondern
auch auf die Eignung. Hier
hilft der Ausbildungstag »Meet
The Boss« weiter. Viele Unter-
nehmen beginnen mit dem Be-
werbungsverfahren bereits
ein- bis eineinhalb Jahre vor
Ausbildungsbeginn. »Wer frith

anfiangt, hat alle Chancen und
zeigt auBerdem Eigeninitiative
und Motivation«, raten die Un-
ternehmen. Diese unterstiitzen
ihre Auszubildenden auf viel-
faltige Weise, um.einen erfolg-
reichen Berufsabschluss zu er-
reichen.

Allerdings erwarten sie von
Bewerben auch personliche
Eigenschaften, von denen der
Veranstalter des Ausbildungs-
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Honsgrohe.

In safe hands
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Was wir Dir bieten:
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Vertrauen, Respekt und Verlasslichkeit sind Werte;
die bei uns taglich gelebt werden. Als finanzstarkes
Unternehmen bieten wir Dir einen Aushildungs-
platz mit Perspektive.

Wir lassen Flugzeuge fliegen!

Seit tiber 50 Jahren, an 15 Standorten
weltweit, mit 700 Mitarbeitern, :
40 Azubis und DH-Studenten.

#Englischlehrer
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tags »Meet The Boss« einige
Beispiele auflistet: 4

W Korrektes Deutschin Wort
und Schrift. Im Geschéftsleben
muss man sich gut ausdriicken
koénnen.

W Die Beherrschung der vier
Grundrechenarten.

B Grundkenntnisse in Phy-
sik, Chemie, Biologie und In-
formatik helfen, moderne
Technik zu verstehen.

AZUBI'S
werbere
AZUBI'S

Die Gengenbacher Spitzmuller AG hat ihren Sitz in der Brambachstrafie 12 Sie bletet Unternehmen Forderberatung an und ist im

Foto: Spltzmuller AG

B Grundkenntnisse itber
wirtschaftliche Zusammen-
hange und in einer Fremdspra-
che, vor allem Englisch.

W Hoflichkeit, Zuverlassig-
keit, Sorgfalt, Ordentlich- und
Piinktlichkeit, aber auch Kri-
tikfahigkeit, Lern- und Leis-
tungswillen sowie Durchhalte-
vermogen.

Diese Voraussetzungen sind
also Anhaltspunkte. Bei »Meet

PROGRAMM \

Vortrage

13 Aussteller bieten am-
Samstag, 10. Marz, 11
bis 15 Uhr, beim 3. Aus-
bildungstag »Meet The
Boss« bei der Gengenba- -
cher Spitzmiller AG Infor-
mationen uber rund 50
Ausbildungs- und Studi-
engange im kaufmanni-
schen und technischen
Bereich an. Dazu gibt es
zwischen 12 und 14 Uhr
Vortrage.

Zudem stehen die
Chefs personlich Rede
und Antwort zu Fragen
rund um die Ausbildung.

\/'Q‘ www.meettheboss.de

The Boss« konnen diese — un-
ahdngig von Noten — am Sams-
tag, 10. Marz, 11 bis 15 Uhr,
personlich gezeigt werden.
Oftmals lassen gute Zensuren
nicht automatisch einen Riick-
schluss auf die berufliche Eig-
nung zu.

»Meet The Boss« hat tibri-
gens schon zu Ausbildungs-
vertragen wahrend des Ausbil-
dungstags gefiihrt.

* Konstruktionsmechaniker/in |
Fachrichtung Feinblech =

* Fachkraft fiir Lagerlogistik

Rietho GmbH - Stanz- und Biegetechnik
Bildstockle 8 - 77790 Steinach
Tel. 07832/9197-0 : info@rietho.de - www.rietho.de -

Jetzt klicken und schnell
Ihren Traumjob finden!

S RIETHO (&

STANZ-R BIEGETECHNIK

b jobs.bo;de

Willkommen in
einem innovativen
Unternehmen.

Ausbildungs-

betrieb
des Jahres!

KARL KNAUER KG
Zeller StraRe 14

77781 Biberach/Baden
Deutschland

T+49 (7835) 7820

ausbildung@karlknauer.de
......... Larvlbnaiiar Aa

Offene Ausbildungsstellen fiir 2018:

m Packmitteltechnologe/-technologin

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

m Medientechnologe/-technologin Druck

m Fachkraft fiir Lagerlogistik

Weitere Informationen: www. karlknauer.delausblldung
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

KARLKNAUER

Verpackungen, Werbemittel, Prasentverpackungen. Aus
Papier, Karton, Wellpappe. In allen Farben und Formen!
Mit modernster Technologie. Fiir flihrende Marken aus
fast allen Branchen. Das bietet Karl Knauer.

Beeindruckend anders

I Ausgezeichnet verpacken

B Einzigartig werben
B \/AllanAdat crhanban
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