GrofRe Betriebserweiterung ragt heraus =~

Gengenbacher Spitzmiiller AG verbucht besonderes Erfolgsjahr / Kapazitit fiir weitere 20 Arbeitspldtze

Im neuen »Innovations-
forum Baden« feierte

die Gengenbacher Spitz-
miiller AG ein weiteres
Erfolgsjahr mit einem
Rekordumsatz von sieben
Millionen Euro und ehr-

_ te einige Mitarbeiter.

Gengenbach (red/mf). Ne-
ben seinen Mitarbeitern be-
griiBte der Vorstand Rudolf
Spitzmiiller zu dieser Jahresfei-
er auch Nachbarbetriebe, die in
der Bauzeit Mietrdume zur Ver-
fligung stellten und Verstdndnis
flir die verkehrsbedingten Be-
eintrdchtigungen aufbrachten.
Und der Cheflobte die Prokuris-
ten und Geschéftsbereichsleiter
Ralph Sporer (Finanzierung),
Torsten Volkmann (Bereichs-
leitung Zuschiisse) sowie sei-
nen Sohn Markus Spitzmiiller,
verantwortlich fiir Unterneh-
mensentwicklung und das Son-
derprojekt Neubau. Drei Millio-
nen Euro wurden in den Neubau
sowie die Photovoltaik-Anlage
(60 KW) und die Aufienanlagen,
verbunden mit zwei Elektrot-
ankstellen, investiert.

Ein Highlight 2011 war die
Umsetzung der vertraglichen
Kooperation mit der Deutschen
Bank. Deren Firmenkunden-
betreuer fithren die Techno-
logie- und Forderberater der
Spitzmiiller AG deutschland-
weit bei Topunternehmen ein,

um gemeinsam Fordermittelzu

erschliefen. Mit den Sparkas-
sen Rottweil, Tuttlingen, Heil-
bronn und Ravensburg wurde
das Geschéft intensiviert. Um-
satztrdger Nummer eins blei-
ben aber die Volks- und Raiff-
eisenbanken sowie die LBBW/
BW-Bank Baden Wiirttemberg.

Trotz der hohen Auslas-
tung im Siiden Deutschlands
wurde 2011 die Erweiterung

des Marktgebiets nach Nor-
den angepackt. Ein Koopera-

- tionsvertrag mit der Sparkas-

se Oberhessen und Dillenburg
ermoglichten eine noch schnel-
lere Marktdurchdringung. In
den Marktgebieten Koln, Diis-
seldorf, Wuppertal, Hagen und
Aachen erfolgt die Markter-
schlieBung tiberwiegend mit
der Deutschen Bank. Als weite-
res Highlight nannte Spitzmiil-
ler die Auszeichnung zu den
»Top 100 Arbeitgebern im Mit-
telstand«. Die zum Wettbewerb
gehorige Auszeichnung folgt
am 26. Januar in Duisburg.

»Top 100 Arbeitgeber«

Die sehr gute Teamleistung

honorierte das Unternehmen
mit Gewinnbeteiligung fiir die
Mitarbeiter. Dafiir verzichte-
te Spitzmiiller mit derzeit 45
Mitarbeitern erneut auf Weih-
nachtsgeschenke und spende-
te tibers Jahr hinweg 18000
Euro fiir soziale Projekte. Fiir
25-jahrige Betriebszugehorig-

keit wurde Ursula Spitzmuiller,
Ehefrau von Rudolf Spitzmiil-
ler, geehrt. Den SAG-Nach-
wuchspreis erhielt Jennifer
Philipp, den SAG-Methoden-
‘preis Melanie Stuber, der SAG-
Preis Vertrieb Ralph Sporer. 20

weitere Mitarbeiter werden in
den néchsten zwei Jahren ein-
gestellt. Laufende Einzel- und
Verbundvorhaben im Entwick-
lungs- und Investitionsbereich
ermoglichen schon eine Aus-
lastung bis weit ins Jahr 2013.
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Vorstand Rudolf Spitzmiiller (Dritter von rechts) mit Ehefrau Ursula
Spitzmiiller Ende Oktober 2010 beim Spatenstich fiir den Neubau,
den die Spitzmiiller AG langst intensiv nutzt. Der dreigeschossi-

ge Biirokomplex (unten) kostete rund drei Millionen Euro und iiber-
ragt die Firmenzentrale (hinten) deutlich. Fotos: Marc Faltin




