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HERVORRAGENDE AUSBILDUNG IN DER HEIMISCHEN WIRTSCHAFT

Unternehmen aus der Region bieten sichere Arbeitsplitze bei entsprechender Qualifikation - Fortbildung nutzen

Ausbildung in

einer Unternehmensberatung
Spitzmiiller AG Gengenbach bietet Ausbildungsplatze an

‘Von Melanie Reif

und David Manto
Gengenbach. In der Spitz-
miller AG in Gengenbach
machen wir, Melanie Reif
und David Manto derzeit
eine Ausbildung zur Blro-
kauffrau und zum Fach-
informatiker System-
integration.

Nach unserem Schulab-
schiuss hatten wir die Qual
der Wahl: Industriebatrieb,
Bank, Behdrde oder Unter-
nehmensberatung,  Neben
der Beratung durch die Ar-
beitsagentur war insbeson-
dere der Rat der Eltern und
Freunde wichtig fir die Be-
rufsentscheidung. Zur Vor-
bereitung der Ausarbeitung
der Bewerbungsunteriagen
nutzten wir das Internet und
steiiten wesentliche Unter-
schiede in der Transparenz
der Untemehmensdarstel
lung fest.

Schnupperwoche

Waeitere Kriterien waren die
Moglichkeit, einige Schnup-
pertage im Unternehmen 2u
verbringen und die Befra-
gung von Auszubildenden,
die im Unternehmen be-
schaftigt waren. Insgesamt
hatten wir jeweils 4 Bewer-
bungen geschrieben und
gllcklicherweise 3 Zusagen
bekommen, Die Entschei-
dung fiel eindeutig zu Gun-
sten der Spitzmiiller AG aus,
da gerade in der Schnupper-
woche die herzliche Aufnah-
me durch das Berater- und
Backoffice-Team, aber auch
die strukturierte Betreuung
beeindruckte. Die bisharige
Ausbildungszeit hat uns be-

starkt, die richtige Entschei-
dung getroffen zu haben.

Melanie Reif: -Meine Aus-
bildung ist sehr abwechs-
lungsreich. Ich bin fir die
Zentrale verantwortlich und
mache gleichzeitig aber
auch Projektarbeit. Darunter
félit das Schreiben der Antré-
ge fir Forderprojekte und
das Bearbeiten der Zah-
lungsanforderungen und Ab-
rufe. Dies ist sehr interes-
sant, weil man immer neue
Unternehmen, Produkte und
Verfahren bereits in den Kin-
derschuhen kennen lernt. In
der Spitzmiller AG herrscht
ein gutes Betriebsklima, was
das Arbeiten sehr angenehm
macht.«

Neuestes Know-how

David Manto: =Die Ausbil-
dung im EDV-Bereich wird
nicht nur gepragt von steti-
gen [T-Aufgaben, sondern
auch von abwechslungsrei-
chen _ Projekien, Bestellun-
gen jeglicher Art, Know-how
Gber neueste Technologien,
EDV Support aller Mitarbei-
ter. Verantwortung fir Inter-
netauftritte und Werbeaktio-
nen gehdren auch zu mei-
nem Aufgabengebiet. Das
Arbeiten in einem hochquali-
fizierten Team ist eine Her-
ausforderung sowie Grund-
stein fiir meine persdnliche
Weiterentwicklung.«

Momentan arbeiten wir an
einem  internen  Wettbe-
werbskonzept (SAG Azubi
+). Innerhalb des Wetthewer-
bes erfolgt eine quartals-
weise objektive Bewertung
der praktischen und schull-
schen Leistung. Der Sieger
erhalt einen Smart zur freien
Nutzung fiir das nichste

Quartal. Interessant ist auch
der aktuelle schulische No-

tendurchschnitt unseres
Azubi-Teams, der momentan
unter 1,5 liegt.

im kaufmannischen Be-
reich wurden in den letzten
20 Jahren 15 Burofachkrafie
ausgebildet, die sehr gute
Ausbildungsabschliisse er-
reichten und in der Regel
nach dem Abschluss ein be-
nufshegleitendes  VWA-Stu-
dium starteten. Wir haben
das Ziel, nach dem Ausbil-
dungsabschluss  iibernom-
men zu werden und entwe-
der im Backoffice zu arbeitan
oder fir eine Karriere als Ju- |
niorberater qualifiziert zu
warden.

Auch Astrid Benz und Na-
dine Lienhard begannen, wie
viele Leistungstrdger der
Spitzmilller AG, ihre Tatigkeit
mit einer Ausbildung zur Bi-
rokauffrau. Danach fGhrie
Frau Benz ein berufsbeglei-
tendes dreijdhriges VWA- |
Studium mit einem erfolgrei- |
chen Abschiuss als Betriebs- |
wirtin durch. Frau Lienhard
hat dieses Studium nach er-
folgreichem Abschiuss ihrer |
Ausbildung bei der Spitzmii-
ler AG ebenfalls im Septem-
ber 2008 aufgenommen.
Dieser Werdegang ist bei-
spielhalt fiir den Weg vom
Azubi zur erfolgreichen Bera-
terin bei der Spitzmiiller AG.

Wettbewerbskonzept mit neuen Ideen: moativierte Azubis diirfen fiir ein Quartal einen Smat
fahren. Foto: s
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Ausbildungsplétze frei |

SPITZMULLER AG

Tachnische Unternehmensberatung

Fir das Jahr 2009/10 wer-
den zwe| weitere Ausbildungs-
plitze vergeben, wobei sich
Bewerber auch direkt an uns
wenden kdnnen: Melanie Reif
{melanie. reit@spitzmueller.de)
David Manto (david.manto@
spitzmusller.de).

Helfen Sie mit,
diese Erfolgsstory fortzusetzen.




