Karriere in der Beratungsbranche

Auf die Nachwuchskrafte warten beim Fordermittelspezialisten
Spitzmdiller AG in Gengenbach abwechslungsreiche Aufgaben

Gengenbach. Seit 1983
setzt sich die Spitzmiiller
AG zum Ziel, Investitions-
und Forschungsprojekte
aus dem deutschen Mittel-
stand zu unterstiitzen. Vor
allem die Schliisselbran-
chen Maschinenbau, Um-
welt- und Energietechnik,
Luftfahrt, Chemie und Me-
dizintechnik erhalten regel-
maBig nicht riickzahlbare
Zuschiisse und Tilgungszu-
schiisse, um ihre Innovatio-
nen voranzutreiben.

Innovative Unternehmen und
neue Produkte sind nicht
erst seit Ausstrahlung der
Sendung »Hodhle der Léwen«
attraktiv. Technisches Know-
how in Verbindung mit dem
Beherrschen der betriebs-
wirtschaftlichen Kennzahlen
hinter dem Produkt sind fur
junge Erwachsene ein span-
nendes Thema, was auch
durch die vermehrte Einfih-
rung von Wirtschaftskursen
an den Schulen geférdert
wurde. Neben dem fach-
lichen Wissen kdnnen sich
engagierte Nachwuchskréfte
bei der Spitzmuller AG je-
doch auch menschlich ent-
falten. »Wir sind Dienstleis-
ter«, lautet das Credo beim
Fordermittelspezialisten.
Nicht nur deshalb gehdren
die Auszubildenden der
Spitzmiller AG regelmaBig
zu den Besten ihres Jahr-
gangs. Auch 2017 begllck-
wiinscht das Unternehmen
Bianca Bailer (Note 1,5) und
Matthias Stehle (Note 1,4) zu
einem sehr guten Zeugnis
und ist stolz darauf, seinen
Absolventen im Anschluss
an die Berufsausbildung ei-
nen nahtlosen Ubergang in
die Festanstellung zu ermdég-
lichen.

Einstieg per Ausbildung
oder dualem Studium

Seit dem 1. September
unterstiitzt Anne-Kathrin GiB-
ler aus Biberach das Team.
Sie hat die Ausbildung als
Kauffrau fir Bilromanage-
ment angetreten und wird
verstarkt im Bereich der
Unternehmenskommunika-
tion eingesetzt werden.
Wichtig ist Personalleiterin
Nadine Esslinger vor allem,
dass die Azubis ihre Starken
entdecken und diese weiter
ausbauen kénnen.

Luisa Zimmer aus Buhl hat
zeitgleich ihr duales Studium
im Bereich Technical Ma-
nagement bei der Spitzmil-
ler AG begonnen und wird im
Wechsel von Theorie und
Praxis an die interessanten
und vielseitigen Tatigkeitsfel-
der einer Beraterin herange-
fahrt.

Die Spitzmiller AG sieht
sich als eine Wissensfabrik
und férdert junge Talente.
Die  Uberdurchschnittliche
Qualifizierung aller Mitarbei-
ter im technischen und kauf-
mannischen Bereich ermog-
licht ein Mentorsystem, in
dem die ehemaligen Auszu-
bildenden und Studenten
den nachfolgenden Kollegin-

nen und Kollegen mit Rat
und Tat zu Seite stehen.
Interessierte Bewerber kon-
nen die Spitzmiller AG Uber
viele Kommunikationskanale
kennenlernen, etwa Uber die
Erklarfilme auf Youtube oder
das firmeneigene Bewerber-
portal. Das objektive Aus-
wahlverfahren und eine
Schnupperwoche helfen, die
richtige Entscheidung flrs
Leben zu treffen. Dass das
funktioniert, zeigt die Unter-
nehmensstruktur, in dem

mehr als die Hélfte aller Ange-
stellten Eigengewéchse sind.
Aus diesem Grund enga-
giert sich das Unternehmen -
wieder im Rahmen von
»Meet the boss« und stellt
am 10. Marz 2018 die be-
triebseigenen Raumlichkei-
ten in Gengenbach zur Verfi-
gung, damit das Kinzigtal sei-
ne besten Ausbildungsbe-
triebe unter einem Dach ver-
sammeln kann. Weitere Infor-
mationen zum Unternehmen
unter www.spitzmueller.de.

Luisa Zimmer (links) und Anne—Kathnn GIBIer (rechts) haben
vor wenigen Tagen ihre Ausbildung bei der Spitzmdiller AG
begonnen. Personalleiterin Nadine Esslinger (Mitte) achtet
darauf, dass sie ihre Starken entdecken und ausbauen.

Matthias Stehle und Bianca Bailer sind schon »durch«. Mit
ihrem Einser-Schnitt gehdren sie zu den besten Absolventen
ihres Jahrgangs.
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